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A MÁV Zrt. mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató) – hivatkozással a Munka törvénykönyve 16. §-
ában foglaltakra, egyoldalú kötelezettségvállalást tesz. 
 
A munkáltató egyoldalú bérintézkedést hajt végre az alábbiak szerint. 
 

 
A vasúti járművezetők balesetmentességének ösztönzése céljából juttatott bérpótlékra vonatkozó 
jogosultságokat - a 18619/2019/MAV számú megállapodásban foglaltaknak megfelelően - a munkáltató a 
jelen intézkedés hatálya alatt változatlanul biztosítja. 
 

Jelen intézkedés időbeli hatálya 2024. július 1. napjától 2024. december 31. napjáig tart. 

Amennyiben azonban a jelen intézkedés alapját képező foglalkoztatáspolitikai nehézségeket is érintően a 
munkáltató körülményeiben olyan lényeges változás következne be, amely a vállalt kötelezettség teljesítését 
lehetetlenné teszi, vagy a munkáltató részére a teljesítés aránytalan sérelemmel járna, akkor a munkáltató a 
munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 16. § (2) bekezdése alapján jogosult a jelen egyoldalú 
kötelezettségvállalását azonnali hatállyal megszüntetni vagy módosítani. 

 
A munkáltató vállalja, hogy a gazdálkodási eredményeinek és anyagi lehetőségeinek függvényében 
megvizsgálja a jelen egyoldalú intézkedése szerinti juttatások 2024. december 31. napját követő fenntartásának 
lehetőségét.  

A jelen bérintézkedésben érintett munkavállalók a fentiekről írásos munkáltatói értesítőt fognak kapni. 

Budapest, 2024.  
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